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Capitolul I "Informatia referitoare la resursele umane”

La data de 31.12.2020 numarul total al angajatilor intreprinderii a constituit 143

persoane, 8 dintre care se afla in concedii pentru ingrijirea copiilor.
- Sectorul administrativ constituie 29 persoane

- 17 angajati sunt implicati nemijlocit in sectoarele de producere aflate in galeriile
subterane ale Intreprinderii (colectia de vinuri, depozitul produse finite, depozitul
materiale si ambalaj, sectia tratare si pastrare a vinurilor, centrul de producere al

vinurilor imbuteliate si a vinurilor spumante).
- 23 de angajati activeaza in cadrul sectorului agricol.

- 17 angajati activeaza in sectoarele auxiliare (sectorul tehnic, sectia gospodarie,

cantina)
- 23 persoane activeaza in Serviciul paza,

- 11 persoane activieaza in magazinele specializate.

- In complexul de degustare si deservire a delegatiilor activeazd 15 persoane (ghizi,

bucatari, chelneri, instrumentisti).

e Structura personalului in functie de virsta

Nr Categorie de varsta Nr persoane Pondere in totalul

crt personalului(%)
1 pana in 35 ani 21 16
2 intre 35-45 ani 30 22
3 intre 45-55 ani 31 23
4 peste 55 ani 53 39
Total 135 100

Majoritatea absoluta a specialistilor de la intreprindere sint profesionisti cu nivel inalt -

mediu de pregatire si cu experienta de multi ani.

e Structura angajatilor in functie de studii:

MD-6819, Republica Moldova, com. Milestii Mici, r-nul laloveni,
tel.: + 373 /22/ 382 777, +373 69729111
e-mail: office@milestii-mici.md
www.milestii-mici.md



g i

is *tw.&gﬁﬁ,‘ﬂ—,‘;m
T

MILESTII Micl

Nr
Pondere in totalul
d/ Nivel de calificare Nr persoane .
personalului (%)
o
1 studii superioare 39 29
2 studii medii 40 30
4 muncitori necalificati 56 41
135
Total 100
2018 2019 2020
Numarul mediu
o o 205 202 135
scriptic al angajatilor
Fondul de salarizare 13 690 556.0 15 297 321.0 10 093 662.0
Salariu lunar pe angajat 5565.2 6310.8 6230.7

Capitolul II ” Informatia privind membrii organelor de conducere si control
ale intreprinderii”

Consiliul de administratie a intreprinderii care a activat pe parcursul anului 2020 are
urmatoarea componenta:

1. Mihai Sotchi - Presedinte Consiliului de administratie, director adjunct al Agentiei
Proprietatii Publice,

2. Dina Rosca - Seful Sectiei de coordonare si generalizare a politicilor bugetare din
cadrul Ministerului Finantelor,

3. Victoria Blanuta - Sef Sectie modelare si prognozare economica din cadrul
Ministerului Economiei si Infrastructurii,

4. Vasile Sarban - Sef Directie Politici de productie, procesare si reglementare a
calitatii produselor de origine vegetala din cadrul Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii
regionale si a Mediului.

5. Goncear Viorica-consultant superior, Directia administrare corporativa,

metodologii si reglementari APP
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Capitolul III ” Situatiile financiare anuale”

Situatiile financiare anuale sunt anexate la raport.

Capitolul IV "Informatia privind asistenta financiara de care beneficiaza

intreprinderea”

Pe parcursul anului 2020 iscvc "Milestii Mici” nu a beneficiat de asistenta financiara

sau de garantii din partea Guvernului sau autoritatilor administratiei publice locale.

Capitolul V ” Rezultatele controalelor efectuate de catre organele de

control”
Abate
Abateri
Data Scopul ri . .
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inspectarii inspectarii detest )
control timp
ate
Intreprind
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Capitolul VI "Raportul conducerii”
I. Indicatorii financiari de performanta.

Pe parcursul anului 2020 entitatea Combinatul de Vinuri de Calitate ,,Milestii Mici” I.S. a
inregistrat venituri totale in valoare de 23 547 mii lei sau cu 52.1 % (100% - (23 547
/ 49 167) mii lei*100%) mai putin fata de anul precedent. Cota cea mai mare in totalul
veniturilor revine veniturilor din vanzari (83.2%) (19 601 / 23 547 mii lei * 100%),
valoarea carora la finele perioadei de gestiune a constituit 19 601 mii lei. Principalul gen
de activitate desfasurat de entitate reprezinta producerea si comercializarea vinurilor din
struguri, care aduce entitatii circa 85 % (16 706 / 19 601 mii lei * 100%) din veniturile
din vanzari. In dinamicd s-a constatat o crestere a acestei cote cu 16.16 p.p. (85.2% -

69.04%) ca urmare a deciziei luate in vederea diversificarii pietei de desfacere.

Serviciile de baza oferite beneficiarilor tin de deservirea turistilor locali si straini, valoarea
carora la finele perioadei de gestiune a constituit 2 895 mii lei sau cu 80.3% mai putin
fatd de anul precedent. Entitatea ofera servicii calitative si competitive, intreprinde
masuri pentru atragerea clientilor prin diversificarea pachetelor turistice, organizeaza
activitati distractive, participara la expozitiile specializate nationale si internationale,
investeste in aspectul salilor de degustare, investeste in infrastructura turistica si

calificarea personalului de deservire.

Veniturile din vanzari generate de entitatea Combinatul de Vinuri de Calitate ,,Milestii

Mici” 1.S. in anul 2020 nu au fost suficiente pentru acoperirea tuturor cheltuielilor
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suportate de entitate, cauza principala fiind pandemia de COVID-19, in rezultatul careia

intreprinderea a intrat in somaj tehnic pentru 4 luni, a fost sistata activitatea magazinelor
specializate si deservirea turistilor pentru cca 4 luni, iar dupa reluarea activitatii, a fost
redusa considerabil capacitatea de deservire a turistilor, urmand indicatiile Comisiei
Nationale Exceptionale Pentru Sanatate Publica. La sfirsitul perioadei de gestiune profitul

net a inregistrat valori negative de (-4 792) mii lei.

Marja profitului brut a inregistrat valori negative. In anul 2020 aceasta a constituit
42,58 % reducindu-se cu 4,3 % fata de anul precedent. Dinamica nefavorabila se explica

prin faptul ca costul vinzarilor a crescut intr-un ritm mai rapid decit veniturile din vinzari.

Marja profitului net constituie cea mai buna metoda de diagnosticare a capacitatii
globale a companiei de a obtine profit, dat fiind faptul ca atat costurile si cheltuielile, cat
si impozitul achitat sunt luate n calcul. La intreprindere marja profitului net a inregistrat
o valoare negativa (- 24,45%) in anul 2020 ceea ce reprezinta o diminuare cu (-33,37%)
fata de anul precedent. Diminuarea marijei profitului net a fost determinate de marimea

negativa a rezultatului din activitatea operationala si a rezultatului exceptional .

Rezultatele financiare inregistrate in perioada de gestiune nu au destabilizat pozitia
financiar[ a entitatii. Astfel, in structura patrimoniului controlat de entitate predomina
imobilizarile corporale, inclusiv mijloacele fixe, cota carora la finele anului 2020 a
constituit 33.85% din totalul activelor sau cu 0.01 p.p. mai putin decat la finele anului

precedent (Tabelul 1).

Descresterea data se explica prin nerealizarea procesului de renovare a potentialului
tehnic existent in cadrul entitatii. Mentionam faptul, ca aceasta este o conditie absolut
necesara pentru diversificarea productiei si desfasurarea cu succes a activitatii

operationale.

Un aspect pozitiv ce caracterizeaza modificarile care au avut loc in structura
patrimoniului entitatii consta in faptul ca, datorita efortului depus de entitate, in dinamica

s-a constatat reducerea cotei creantelor curente de la 6.05 % la 4.47 % sau cu 1,58 p.p.
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Cu toate acestea, cota creantelor curente inca ramane destul de semnificativa, iar pentru

incasarea acestora, au fost initiate procese judicare si extrajudiciare.

Structura activelor si surselor de finantare a acestora

Tabelul 1

Indicatorii Valoarea, lei Pondrea, %
31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.2019 | 31.12.2020

Imobilizari necorporale 189 455 155 767 0.13 0.12

Imobilizari corporale 48 236 929 | 45 397 274 33.86 33.85

Investitii financiare pe 183 500 33 000 0.13 0.02

termen lung

Creante pe termen lung si 8 266 613 6 285 705 5.80 4.69

alte active imobilizate

Stocuri 73748 713 | 73 438 778 51.76 54.78

Creante curente si alte 8 623 218 5 986 806 6.05 4.47

active circulante

Investitii financiare curente 0 0 0.00 0.0

Numerar si documente 3 338 514 2774 478 2.27 2.07

banesti

TOTAL ACTIVE 142 476 134 071 100.00 100.0
942 808

Capital propriu 124 797 118 353 87.59 88.28
307 699

Datorii pe termen lung 8 198 921 7 753 296 5.75 5.78
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Datorii curente 9 480 714 7 964 813 6.65 5.94
TOTAL PASIVE 142 476 134 071 100.00 100.00
942 808

Pozitia financiara la finele perioadei de raportare 2020 este caracterizata pozitiv si de acel
fapt ca 1.s. Combinatul de Vinuri de Calitate ,,Milestii Mici” are un grad sporti de
autofinantare, ce denota un nivel al independentei financiare a entitatii fata de sursele
imprumutate. Aceasta concluzie rezulta din faptul ca in structura surselor de finantare

(pasivelor), absolut si relativ, prevaleaza sursele proprii de finantare.

Din punct de vedere al capacitatii de platd I.S. Combinatul de Vinuri de Calitate ,,Milestii
Mici”, la finele anului 2020, dispune de active circulante suficiente pentru achitarea
datoriilor curente. Aceasta constatare este prezentata in Tabelul 2, din care se observa
ca nivelurile indicatorilor lichiditatii curente, lichiditatii intermediare si lichiditatii absolute
sunt superioare nivelurilor recomandate, ceea ce permite de a constata ca entitatea
Combinatul de Vinuri de Calitate ,,Milestii Mici” I.S. nu se confruntd cu careva dificultati

aferente achitarii datoriilor curente.

Tabelul 2
Analiza indicatorilor de lichiditate ale entitati
Combinatul de Vinuri de Calitate ,,Milestii Mici” 1I.S., puncte
Indicatorii 31.12.2019 31.12.2020 Nivele
recomandate
Lichiditatea curenta 9.03 11.24 2.00 - 2.50
Lichiditatea intermediara 1.25 1.19 0.70 - 0.80
Lichiditatea absoluta 0.34 0.38 0.20 - 0.25
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Situatia setului de indicatori reprezentativi, in identificarea starii de echilibru financiar in

cadrul IS Combinatul de Vinuri de Calitate , Milestii Mici” este prezentata in continuare.

INDICATORII ECHILIBRULUI FINANCIAR

Sumele sunt indicate in Lei

2020 fata de
2018 2019 2020
2019, +/-
Activul net -
i 121 381 006.0 | 125 066 769.0 | 119 005 228.0 -
contabil (ANC) 6 061 541.0
Fondul de _
70 076 617.0 76 119 731.0 74 886 778.0 -
rulment (FR) 1232 953.0
Nevoia de fond de -
69 603 092.0 73 160 679.0 72 112 300.0 -
rulment (NFR) 1048 379.0
Trezoreria neta
(TN) 473 525.0 2 959 052.0 2774 478.0 - -184 574

Activul net contabil reprezinta ecuatia fundamentala a bilantului si reda averea neta a
intreprinderii, respectiv activul neangajat in datorii. ANC al Intreprinderi in anul 2020
constituie 119 005 228 lei.

Fondul de rulment reprezinta realizarea echilibrului financiar la nivelul societatii cu

referire la respectarea principiul paritatii maturitatilor.

Fondul de rulment al Intreprinderii in anul 2020 inregistreaza valoarea de 74 886 778
lei. Aceasta este suma cu care activele circulante depasesc datoriile curente, fapt ce
denotd capacitatea Intreprinderii de a-si achita obligatiile de platd care vor deveni
exigibile.

Solvabilitatea reprezinta capacitatea unei companii de a-si onora obligatiile fata de

partenerii de afaceri din activele sale.

Situatia coeficientilor solvabilitatii a I.S. Combinatul de Vinuri de Calitate ,Milestii Mici”

este prezentata in urmatorul tabel:
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COEFICIENTII (RATELE) SOLVABILITATII

(Toate valorile reprezinta Coeficienti)

2020 fata de
2019, +/-

2018 | 2019 | 2020

Rata datoriilor (<1) 0.15 0.12 0.11 - -0.01

Gradul de indatorare

0,02 0,03 - - -
(<=2)

Rata de solvabilitate

6,46 | 8,06 89| 0,84 -
(<=1)

Rata de acoperire a
7,1 6,9 6,7 - -0,2
activelor imobilizate

Rata datoriilor este un indicator general al indatorarii. Ea calculeaza proportia in care
activul total este finantat prin datorii. Cu cat sunt mai multe datorii cu atat serviciul
datoriei e mai mare si presiunea asupra cash-flow-ului mai accentuata. Potrivit datelor,
rata datoriilor este caracterizata de o descrestere in anul 2020 comparativ cu anul 2019
cu 0.01 unitati ceea ce ne demonstreaza o diminuare a datoriilor in cursul perioadei de

raportare.

Un alt indicator al solvabilitatii - gradul de indatorare masoara volumul finantarii
externe in raport cu cel al finantarii asigurate de proprietari. Cu cat valoarea sa este mai
mare, cu atat afacerea depinde mai mult de creditorii sai, si cu atdt mai mare riscul
asociat. In anul 2020 intreprinderea nu a recurs la finantdri externe si anume la credite

bancare.

Valoarea ratei de solvabilitate in anul 2020 este de 8,9 si semnifica faptul ca

Intreprinderea detine capacitate de a-si achita obligatiunile scadente sub un an.

Rata de acoperire a activelor imobilizate!3, care arata de cate ori valoarea activelor
fixe nete acopera suma datoriilor pe termen lung si inregistreaza valori de 6,7 cu 0,2 mai
putin fata de anul 2019.

I1. Indicatorii nefinanciari de performanta, relevanti pentru activitatea entitatii
IvVi-vo.19, r\cpuuan viviuuva, LUIIIL. IVIIIC?I.II IvViICl, 1=1iut 1atvvellil,
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Activitatea entitatii Combinatul de Vinuri de Calitate ,,Milestii Mici” I.S., desfésuratd in
anul 2020, este apreciata nu doar din punct de vedere financiar, dar si din perspectiva
relatiei ei cu clientii, a proceselor economice interne care au loc in cadrul entitatii, precum
si din punct de vedere al invatarii si cresterii/dezvoltarii. Aceste aspecte ale activitatii
entitatii sunt apreciate utilizand un sir de indicatori nefinanciari de performantsg,
prezentati in Tabelul 3.

Tabelul 3

Indicatorii nefinanciari de performanta, relevanti pentru activitatea entitatii
Combinatul de Vinuri de Calitate ,,Milestii Mici” 1.S.

Indicatori Anul 2019 Anul 2020
Gradul de satisfactie a clientilor, puncte | 7.7 8

Timpul de livrare a comenzii zile 1-14 1-14

Nr de imbunatatiri majore in procesul de | 3 3
productie

Gradul de implimentare a sistemului de | 82 85

audit intern %

Procentul angajatilor instruiti in |90 90

managementul calitatii

Nr de reclamatii

Nota:

e Gradul de satisfactie a clientilor. In conformitate cu politicile interne ale entitatii IS
,,Combinatul de Vinuri de Calitate Milestii Mici, evaluarea satisfactiei clientilor cu un
punctaj intre 6-8 reprezinta faptul ca procesul de livrare a produselor a satisfacut in mod

corespunzator cerintele clientilor. Acest punctaj a fost obtinut prin livrarea produselor
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calitative clientilor, oferirea consultantei necesare, posibilitatea verificarii statutului

cererii online Si executarea comenzilor  in termeni restransi etc.;
e Gradul de implementare a sistemului de audit intern. Activitatea de audit intern in
cadrul entitatii este organizata si desfasurata in conformitate cu politicile de audit intern
elaborate si aprobate de entitate. In anul 2020 au fost intreprinse 8 misiuni de audit
intern, prevazute de Planul anual de audit intern, aprobat de Administratorul al entitatii.
Obiectivele misiunilor de audit intern au
vizat: examinarea respectarii ansamblului principiilor, regulilor procedurale si
metodologice specifice; examinarea modului de organizare a activitatii entitatii;
evaluarea sistemului de conducere si control al activitatii. Activitatile de audit intern se
deruleaza sistematic si metodic, furnizdnd asigurarea obiectiva si consilierea
managementului cu privire la nivelul de functionalitate al activitatilor entitatii, in vederea
diminuarii riscurilor potentiale care ar putea afecta realizarea obiectivelor unitatii
economice.

e Procentul angajatilor instruiti in managementul calititii. In cadrul sistemului de
Management al Calitatii la Intreprindere a fost implementat Standardul ISO 9001:2015.
Personalul de conducere al fiecarui departament al entitatii identifica nevoile de instruire
si asigura indeplinirea corespunzatoare a programelor de instruire pentru personalul din
subordine. Coordonatorul Managementului Calitatii stabileste programul de instruire pe
linia Managementului Calitatii pentru intreg personalul din subordine. Personalul entitatii
care are sarcini specifice anumitor posturi este calificat in baza instruirii corespunzatoare.
Datele referitoare la numarul persoanelor instruite sunt stocate la Departamentul resurse
umane.

e Numarul de reclamatii din partea agentilor economici. Acest indicator apreciaza
calitatea livrarilor efectuate de cdtre entitate. In anul 2020 nu s-au inregistrat
reclamatii din partea agentilor economici ca urmare a masurilor luate in vederea

cresterii calitatii produselor comercializate.

I1I1. Perspectivele de dezvoltare ale entitatii

Conform planului de dezvoltare a intreprinderii, in urmatorii 2 ani sunt prevazute
urmatoarele:

1. Achizitionarea liniei noi de imbuteliere a vinurilor linistite, care va creste viteza de

imbuteliere de cca 3 ori.
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2. Reutilarea partiala a sectiei de producere vinurilor spumante.

3. Constructia unei sali de restaurant, care va creste capacitatea de deservire a
clientilor de minim 3 ori.

4, fmbunététirea infrastructurii pentru deservirea turistilor, diversificarea serviciilor
turistice.

5. Utilarea sectorului agricol cu echipamentul necesar pentru prelucrarea viilor si
terenului arabil, extinedrea suprafetelor agricole prelucrate.

6. Plantarea a 16 ha de vie.
IV. Activitatile din domeniul cercetarii si dezvoltarii

Activitatea de cercetare si dezvoltare a fost desfasurata in conformitate cu Planul de
cercetare si dezvoltare aprobat in cadrul Consiliului de administratie al entitatii. Ca
urmare, s-a stabilit cd entitatea Combinatul de Vinuri de Calitate ,,Milestii Mici” 1.S. va
continua lucrarile de cercetare in domeniul crearii de noi produse a vinurilor de calitate.
In aceste scopuri, pe parcursul perioadei de gestiune, au fost suportate cheltuieli in

conformitate cu bugetul aprobat.
V. Rascumpararea partilor sociale si a actiunilor proprii.

In anul 2020, in cadrul entit&tii Combinatul de Vinuri de Calitate ,,Milestii Mici” I.S. a fost
inregistrate tranzactii legate de vinzarea actiunilor detinute de Intreprindere in capitalul
IM Glass Container Company in numar de 1505 actiuni catre Vetropack Austria Holding
AG.

VI. Filialele entitatii.

In perioada de gestiune, in conformitate cu statutul siu, entitatea Combinatul de Vinuri
de Calitate ,,Milestii Mici” I.S. nu dispune de filiale plasate pe teritoriul tari. In scopul
satisfacerii necesitatilor populatiei cu vinuri de calitate, au fost instituite 5 magazine de
firma, activitatea carora este gestionata de conducerea entitatii. Lista subdiviziunilor si

unitatilor structural in interiorul acestora este prezentata in Tabelul 4.
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Combinatul de Vinuri de Calitate ,,Milestii Mici” i.S.

Tabelul 4

Lista si adresa subdiviziunilor si unitatilor 14tructural entitatii

la finele anului 2020

tel.: + 373 /22/ 382 777, +373 69729111

e-mail: office@milestii-mici.md

www.milestii-mici.md

Codul
Denumirea Codul localita
Nr. subdiviziunii si Sediul (adresa) subdiviziu tii
unitatilor structurale nii (CUATM
)
1. S. MILESTII MICI - r. Ialoveni, 0001 5521
mbinatul
Combinatu s. Milestii Mici
2. Or. Ialoveni - Magazin Or. Ialoveni, 0009 5501
de firma str. Alexandru cel Bun
nr.80
3. Mun. Chisinau, sector * 0007 0130
CENTRU, incusiv:
3.1. | Magazin de firma Central Mun. Chisinau,
bul. Mitropolit
Banulescu-Bodoni
nr.45
3.2. | Magazin de firma nr.1 Mun. Chisinau,
str. V. Alecsandri
nr.137
3.3 Magazin de firma Mun. Chisindu,
str. Puskin nr.26
4. Mun. Chisindu, sector Or. Codru 0008 0131
CODRU
IVID-0561Y, XEpPUDIICA IVIOIUOVd, COITL. IVIHESUL IVIICI, T-TIUl 1d10VETIl,



VII. Principalele riscuri si incertitudini cu care se confrunta entitatea.
In anul 2020 1.S. Combinatul de Vinuri de Calitate ,,Milestii Mici” s-a confruntat cu un sir
de riscuri si incertitudini, cum ar fi:

a) riscul insolvabilitatii unor clienti (sau riscul comercial (de neplatd)). Despre aceasta
semnifica cresterea cotei creantelor cu termenul de achitare expirat. Daca la
inceputul anului 2020 cota creantelor cu termenul de achitare expirat constituia
8,95%, atunci la finele anului 2020 - deja 18,54%. Pentru controlul riscului
comercial (de neplatd) si aducerea sa in zona tolerabild, s-au luat urmatoarele
masuri:

e evaluarea bonitatii clientilor prin verificarea inaintea incheierii contractului, pe multiple
cai;

e dezvoltarea unei relatii de loialitate din partea clientilor prin intalniri periodice pentru
cunoasterea acestora si abordarea unei atitudini constructive;

e sistarea livrarilor pana la lichidarea sumelor restante;

e constituirea provizioanelor pentru garantii acordate clientilor;

e initierea procedurilor judiciare si extrajudiciare de incasare a creantelor.

b) riscul de schimb valutar. Entitatea ,, Combinatul de Vinuri de Calitate ,,Milestii
Mici” I.S in anul 2020 a efectuat un sir de tranzactii economice in valutd strdina,
fluctuatiile cursului de schimb reflectandu-se atat in costurile materiei prime din
import, cat si in preturile la produsele vinicole la export.

Prin urmare in anul 2020 veniturile din diferente de curs valutar au fost in
valoare de 370 799 lei, in timp ce cheltuielile au fost in suma de 370 718 lei.
Impactul general al diferentelor de curs valutar genereaza venit de 81 lei.

c) Limitarea activitatii operationale, impusa de autoritatile centrale, in vederea

combaterii pandemiei de COVID-19.

Pentru controlul riscului se monitorizeaza nivelul intrarilor de numerar previzionate din
incasarea creantelor comerciale, precum si nivelul iesirilor de numerar previzionate
pentru plata datoriilor comerciale si a altor datorii, acoperirea decalajului dintre incasari

si plati din credite; negocieri cu furnizorii privind prelungirea termenelor de plata.

VIII. Protectia mediului si oportunitatile profesionale ale angajatilor.

MD-6819, Republica Moldova, com. Milestii Mici, r-nul laloveni,
tel.: + 373 /22/ 382 777, +373 69729111
e-mail: office@milestii-mici.md
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Activitatea entitatii Combinatul de Vinuri de Calitate ,,Milestii Mici” I.s. in domeniul
protectiei mediului este desfasurata in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
(Legea nr. 86 din 29.05.2014 privind evaluarea impactului asupra mediului, Legea privind
plata pentru poluarea mediului nr. 1540 din 25.02.1998, Legea privind protectia mediului
inconjurator Nr. 1515 din 16.06.1993 etc.). Entitatea anual prezinta darile de seama
statistice si fiscale privind:

Protectia aerului atmosferic (nr. 1 — aer);

Utilizarea apelor (nr. 1 — gospodaria apelor);

Functionarea sistemelor de alimentare cu apa si canalizare (nr.1 apeducte - canalizare);
Formarea si utilizarea deseurilor (nr. 2 — deseuri);

Plata pentru emisiile de poluanti, deversari si depozitarea deseeurilor (EMPOLDEP19);

Taxele pentru resursele natural (TRN15).

Informatia reflectata in aceste dari de seama, precum si rezultatele controalelor efectuate
de organele autorizate de stat semnifica respectarea cerintelor actelor de reglementare

in vigoare in acest domeniu.

Din punct de vedere al oportunitatilor profesionale ale angajatilor, este de mentionat
c&, in cadrul entitdtii Combinatul de Vinuri de Calitate ,,Milestii Mici” 1.S., la moment nu
dispune de angajati pe categorii de calificare. Angajatii au salarii de functii, cu exceptia,
muncitorilor din sectorul agricol, care activeaza in regim de munca in acord (tarif / acord)

si presteaza servicii cu caracter necalificat.

Corespunderea profesionala a personalului administrativ se caracterizeaza prin faptul
c& nivelul de calificare al fiecdrui angajat corespunde functiei sale. In anul 2020, 5% din
totalul personalului Combinatul de Vinuri de Calitate ,,Milestii Mici” I.S. si-au imbunatatit

calificarile profesionale prin instruirea in cursuri si seminarii, precum si stagii.

Informatia dezvaluita in raportul conducerii urmareste un singur obiectiv - de a completa
continutul situatiilor financiare cu informatii necesare pentru a evalua corect activitatea

entitatii.

MD-6819, Republica Moldova, com. Milestii Mici, r-nul laloveni,
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